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Asamblea General Red Incluye
Agosto 2017




Asamblea General @LNQ':UYE

Maxima instancia de direccion y decision
de la Red.

Integrada por todos los asociados a la Red

Incluye (con Acuerdo de participacion)

Directorio Ejecutivo da cuenta del estado

de avance de los planes estratégicos.



INCLUYE

Estructura de la Red @

63 Organizaciones (53)

93 Organizaciones (69)

4 Comisiones/ 5 Lineamientos

5 profesionales /

J




Balance Actividades
julio 2016 a agosto 2017



PLAN ESTRATEGICO

Politicas publicas

Trabajo en Red

Promocion del
conocimiento

Aporte al cambio cultural

Institucionalidad Red

Balance Actividades



Balance Actividades
0/3

v'Contar con catastro de modalidades de trabajo desarrolladas intrared y
en la Region Metropolitana

v'Existe un catalogo de temas e instituciones para el desarrollo de tesinas
y/o tesis de las Universidades

v'Contar con diagnéstico de necesidades de mejora en tematicas de
inclusion laboral en los equipos/profesionales de las instituciones Red

Incluye

Nueva linea de trabajo



Balance Actividades

Contar con catastro de modalidades
de trabajo desarrolladas intrared y

en la Region Metropolitana

Encuesta Instituciones Red Incluye



diagndstico de necesidades de
mejora en tematicas de
inclusion  laboral en los
equipos/profesionales de las

instituciones Red Incluye

Encuesta Instituciones Red Incluye



Balance Actividades

las barreras y los facilitadores del Proceso de Inclusien
Lahoral para personas con discapacidad en el contexto
comunitario desde un enfoque de bienestar y salud

integral

Septiembre, 2018
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Aporte al cambio cultural

Balance Actividades @!NQ':%
1/2

v'Se cuenta con material de difusion para ser entregado a

empresas.

v'Se cuenta con la participacion de personas con discapacidad de
las instituciones miembro, en asambleas de la Red Incluye y en

actividades relacionadas



Aporte al cambio cultural

Balance Actividades @'N‘?ME

¢COMD INCORPORARSE
A RED INCLUYE?
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Dncrure

Se cuenta con material de difusion para

ser entregado da empresas



Aporte al cambio cultural

Consejo sociedad
civil Senadis RM

Participacion de personas con
discapacidad de las instituciones
miembro, en asambleas de la Red

Incluye y en actividades relacionadas



Trabajo en Red

REOICANG

Balance Actividades
2/4

v'Contar con recursos aprobados para el desarrollo de sistematizacidn
Red Incluye

v'Sistema de registro de informacidon implementado

v'Contar con un diagndstico de necesidades/interes de trabajo en red en
regiones

v'Existe diagndstico respecto a la implementacién de estrategias de redes

en los proyectos EDLI (Estrategia Desarrollo Local Inclusivo)



Trabajo en Red

Balance Actividades

L A N L TR AN S LD IO

Con el apoyo del Sence constituyeron
la Red Incluye en la region de Los Rios

& Con la firma de In conformsa-
cion desu primer directonio, se
consina ki Red maduve en la
regidm de Los Rios, asociacion
multiscetorial abierta v volun
taria que busca promover el
desempena del rol productiva
de las persores con discapac-
dad, bajo una perspectiva de
derecho. En esta primera ins-
tanein, fmaron represenan-
ves die la Fundacion Universo v
el Senadis Los Rios, recibiendo
ademis el apoyvo del Sence, Ia
Uach y los mumicipios de Pan-
guipulll, Lanco y Mariquina.

Durante la actividad, se expli-
of que o abjerivo de este orga-
nismo es fortalecer las indciatl-

vie piblicas v privadas queln:
vorezcan ¢l elercicio del rol
productivo de las personasen
stuackon de discapacidad den-
trode |a reg@on, tanto cn el ém

pleo formel como en otras mo
dalidades de trabajo.

Al Pespecto, Carlos Bavera, vi-
cepresidente de Fundacion Uinl

verso v director de la Red nchy
yie de Los Rios, explied que la
red reallzari acercomienios o
distintas cmpresas para pro-
mover su labor de inclusion e
igualmente se realizard un se

minario de inclusiin duramce
el mies de octubre, donde par-
ticpen distimas entidadesrela
clonada con el tema. (&1

INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL

Apoyar la conformacion
de redes en al menos 2
regiones del pais.

= Rancagua
= Calama

= Vida del Mar



Trabajo en Red

Namrisrte

LR | s 1n el

NaeFisrte

Hararizile

Sdrarizr:

TR

IZCTCA HORTE

Balance Actividades @

b gy il ]

rrfalnlr

s FRoEaeckan

R (MY

sMrIEgo Lantr

Huante AtC

T ALAIOH PR

UIMIL Frovmac s yciE - Froarsm s
inclasan ekl

Ceatra ¥t Laldae A0 facinsine
| mFarnd

[ LS T ol = bl ol o

Fetdand A dnzal

Fronsecho 5ol

Frogame da ntegrsssin Lsooisr
[FL Fuspte ARt

Lriearsidac Mawer

(W PTIR AN, S0 TFE

CIRSAN FArN
CHAFRM A FHTA] TF TFFR8TRT 17
COMINNG I TERANALTICA TF
PFRG 11 En

MCEFENCEHCIA  Fundacion TACAL

Participante Red
Incluye

Sobmead trlerd! I7

lnssedire Dimeatd W

Al=tdn ema AF

Wal=1dr 4 Conlrsrae -

=15
Barlaia Mar abziz
zarn bamcs, Sihos i
-
U irtar s
Carla Cahez L0L
Fdzuricia ClzzOrtz Q
Failn Pai=p= Bairm
aE
mm
Arie 3 Zundek 545

B

Pastulasiones

a7

"
"

w

L)

INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL

A4 Jarsarss WErssc ss er Cadachsoi . 1E
resorasen tand by oo temas de ssiod.

A5 arrmar oy FTmeEeaser S pita
35 arrr T TS as rr Sanaeitneinn
2B agrsor s rrescaser Srprerdimiertc

srogmme Laaos Footegads

JU Heror s cberassonsar s S 1L
[T T T T T, - - 3
sorsde me si e os agoasados descds 2o0s-
LULL 10T v mlum s 2® ede BULS A

Zosode Estudics danerskariz T

Ferraeser cdnaaerds dia s e alide rana

Trochaln MHR G rulianea s B4R dinmn e BR

aree coupmr i n e Peodal ke el oy

RITCTER TERE T RNSTTE I B

Sistema de registro de informacion

Implementado



Fortalecer Politicas Publicas

. @LNQ':QY”E
Balance Actividades
2/3

v'Ley de cuota promulgada.

v’ Documento propuesta puntos clave reglamentos (mesa técnica
elaboracion reglamentos)

v'Puesta en marcha de sistema informatico de intermediacion

laboral: Incluyempleo



Fortalecer Politicas Publicas

En busca de la aprobacion.....
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Fortalecer Politicas Publicas

Reglamentos
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Fortalecer Politicas Publicas

Declaracion Publica

TENTO LEY AL QUE SE HACE
REFERENCIA
Arthculo 1 -

Un reglamenta dictado por el
Ministerioc del Trabafpo v
Presvisidn Sodal v suscrito por
los ministros de Haclenda y
de Desarrollo Soctal,
establacerd para los Arganos
de la Administracion del
Estado indicados en el inciso
primefo, |los  parametros,
procedimientos  y  demds
elementos necesaros para
dar cumplimiento a las
obligadones consignadas en
este articulo o para justificar
S0 ERCEED.

INCLUYE A0

OBSERVACIONES

En el Estatuto Administrative, en su artieulo 12 se
indbca: “para Ingresar a ia Administracion del Estado
serd necasario cumplir los sipulentes requisitos: Haber
aprobado la educackin bdsica y poseer el nivel
educachonal o titubo profestonal o técnico gque por ka
naturaleza del empleo eja la ley".

Hay un importante nimeno de personas en situackin
de discapacided que han cursado la educacion especial
y guedan por tanto excluldos de postular a cargos
publicos, transformdndose  esto en  wn acto
discriminatorio, pues 3 sducacidn espacial no tiene
homobogacion o nivel eguitativo en lz educaciin
regular.

Procesos actuales de sefeccidn en la Admintstracion
Publica Incluyen un evamen de salud gue demuestre
salud compatible con el carga.

CONSIDERACIONES PARA EL
REGLAMENTD

Para efectos de lz Ley 21.015 se
entenderd gue [as personas en
sltuackdn de discapacidad gue han
cursado la modalidad de educacion
expecial cuenian con educacion
formal, e modo gue  estén
habiitados para postular 3 cargos
vacantes del Estado y partickpar de
los procesos de evaluackon
selecchon pertinentes.

fe deberd establecer gue la zalud
compatible de los candidatos no
puarda relackdn caeni los
diagndstios etholdghoos o de origen
de la discapacidad, sino entendes |a
condicikdn de calod compatible
como la apacdad funcdonal del
individun FESpECtO A los
reguerimienios  del camge =&
desempefiar.

Lios test de valorackdn y selecckbn de
candidatos 8 un cargo pOblico
deberdn adecuarse atendiendo

INCLUYE
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Publicas

ITICAas
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Declaracion Publica

Las personas en situacion de discapacidad que hayan cursado educacion especial seran
admitidas para postular a vacantes del Estado.

La exigencia de condicion de salud compatible para los procesos de seleccion del Estado no
guardara relacidn con la condicion de discapacidad del postulante.

Los servicios publicos no podran aludir como razéon fundada la ausencia de cargos disponibles
cuando exista ampliacion de plantas en dichos servicios.

Los organismos del Estado no podran aludir que los candidatos no son compatibles con el
cargo por problemas de accesibilidad de los recintos, ya que la Ley 20.422 asi lo exige.

Las empresas no podran dividir jornadas laborales para contratar mas personas por menos
tiempo de trabajo.

Las personas podran acreditar su discapacidad con el RND o con la resolucién de la COMPIN.
Las personas asignatarias de pension de invalidez podran acreditar dicha condicion a través
del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SUSESO o con
el comprobante de pago de pensidn basica solidaria de invalidez.

Las empresas que tienen contratadas a personas con discapacidad podran celebrar un
numero limitado de contratos de prestacidn de servicios a terceros con empresas, para
permitir el cumplimiento de la medida alternativa.

Sélo mutuales, SUSESO E ISL podran certificar que un cargo no es apto para una persona con
discapacidad por |la naturaleza de sus funciones.

Sélo organizaciones de intermediacion laboral podran acreditar la falta de interés de las
personas en postular a una vacante.



Fortalecer Politicas Publicas
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PARTICIPACION
ASAMBLEA TECNICA

vinstancia de participacion
equipos técnicos y
representantes de las
instituciones parte de Red

Incluye.

v'Frecuencia mensual (marzo a

diciembre)

v'Primer martes de cada mes
v'Lugar: Hospital del
Trabajador, ACHS

Reuniones de Directorio 5 ANUALES
Reuniones técnicas 10 ANUALES
Promedio Asistencia 38 (31)




Red Incluye

63 Organizaciones (53)

Nuevas organizaciones

=  Fundacion Chilena para la discapacidad

=  Municipalidad de Renca

=  Fundacion Avanzar

*=  Fundacion Descubreme
"= Liceo Puente Alto A-115
=  CEIA Teresa Moya

"=  Fundacion Ronda

m OMIL La Florida
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m Alsino

=  ONG Instituto de Rh de Valpo.
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Red Incluye

v" Andlisis y propuestas al plan estratégico
v Andlisis y evaluacidn vision Red Incluye
v" Trabajo de comisiones

v" Andlisis de propuesta técnica Red - Reglamentos




Otras actividades en las que
participamos....

v Unidad de Psiquiatria Hospital San Borja

v" V JORNADA DE TERAPIA OCUPACIONAL: “En los 100 afios de la Terapia
Ocupacional: Buenas practicas en el quehacer terapéutico”

v Encuentro Incluye 2017, GAM

v' Lanzamiento Incluyempleo




REDINCING

Desafios

e Contribuir a concretar anuncio Presidencial de ley de
cuota de reserva.

* Contribuir a fortalecer mas capaz inclusivo
e Sistema de intermediacion publico privado
* |ncentivos a la contratacion y adecuaciones

 Regulacion modalidades alternativas de trabajo.
e Concretar portal Incluyempleo



“El principal activo de Red Incluye es el espiritu
de cooperacion de las organizaciones”.

Gracilas...




Muchas gracias



