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• Máxima instancia de dirección y decisión

de la Red.

• Integrada por todos los asociados a la Red

Incluye (con Acuerdo de participación)

• Directorio Ejecutivo da cuenta del estado

de avance de los planes estratégicos.

Asamblea General



Estructura de la Red

Asamblea General
63 Organizaciones  (53)

Asamblea Técnica
93 Organizaciones (69)

Comisiones de trabajo
4 Comisiones/ 5 Lineamientos

Comité Técnico
5 profesionales

Directorio
Ejecutivo



Balance Actividades
julio 2016 a agosto 2017



Balance Actividades

Políticas públicas

Promoción del
conocimiento

Trabajo en Red

Aporte al cambio cultural

Institucionalidad Red
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Contar con catastro de modalidades de trabajo desarrolladas intrared y

en la Región Metropolitana

Existe un catalogo de temas e instituciones para el desarrollo de tesinas

y/o tesis de las Universidades

Contar con diagnóstico de necesidades de mejora en temáticas de

inclusión laboral en los equipos/profesionales de las instituciones Red

Incluye
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Nueva línea de trabajo



Contar con catastro de modalidades

de trabajo desarrolladas intrared y

en la Región Metropolitana
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Encuesta Instituciones Red Incluye



diagnóstico de necesidades de

mejora en temáticas de

inclusión laboral en los

equipos/profesionales de las

instituciones Red Incluye
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Encuesta Instituciones Red Incluye
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Se cuenta con material de difusión para ser entregado a

empresas.

Se cuenta con la participación de personas con discapacidad de

las instituciones miembro, en asambleas de la Red Incluye y en

actividades relacionadasAp
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Se cuenta con material de difusión para

ser entregado a empresas
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Participación de personas con

discapacidad de las instituciones

miembro, en asambleas de la Red

Incluye y en actividades relacionadas
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Consejo sociedad
civil Senadis RM



Contar con recursos aprobados para el desarrollo de sistematización

Red Incluye

Sistema de registro de información implementado

Contar con un diagnóstico de necesidades/interes de trabajo en red en

regiones

Existe diagnóstico respecto a la implementación de estrategias de redes

en los proyectos EDLI (Estrategia Desarrollo Local Inclusivo)
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Apoyar la conformación
de redes en al menos 2
regiones del país.

 Rancagua

 Calama

 Viña del Mar
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Sistema de registro de información
implementado



Ley de cuota promulgada.

Documento propuesta puntos clave reglamentos (mesa técnica

elaboración reglamentos)

Puesta en marcha de sistema informático de intermediación

laboral: Incluyempleo
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En busca de la aprobación…..
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1. Las personas en situación de discapacidad que hayan cursado educación especial serán
admitidas para postular a vacantes del Estado.

2. La exigencia de condición de salud compatible para los procesos de selección del Estado no
guardará relación con la condición de discapacidad del postulante.

3. Los servicios públicos no podrán aludir como razón fundada la ausencia de cargos disponibles
cuando exista ampliación de plantas en dichos servicios.

4. Los organismos del Estado no podrán aludir que los candidatos no son compatibles con el
cargo por problemas de accesibilidad de los recintos, ya que la Ley 20.422 así lo exige.

5. Las empresas no podrán dividir jornadas laborales para contratar más personas por menos
tiempo de trabajo.

6. Las personas podrán acreditar su discapacidad con el RND o con la resolución de la COMPIN.
7. Las personas asignatarias de pensión de invalidez podrán acreditar dicha condición a través

del Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SUSESO o con
el comprobante de pago de pensión básica solidaria de invalidez.

8. Las empresas que tienen contratadas a personas con discapacidad podrán celebrar un
número limitado de contratos de prestación de servicios a terceros con empresas, para
permitir el cumplimiento de la medida alternativa.

9. Sólo mutuales, SUSESO E ISL podrán certificar que un cargo no es apto para una persona con
discapacidad por la naturaleza de sus funciones.

10. Sólo organizaciones de intermediación laboral podrán acreditar la falta de interés de las
personas en postular a una vacante.

Declaración Publica



www.incluyempleo.cl
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PARTICIPACIÓN
ASAMBLEA TÉCNICA

Instancia de participación

equipos técnicos y

representantes de las

instituciones parte de Red

Incluye.

Frecuencia mensual (marzo a

diciembre)

Primer martes de cada mes

Lugar: Hospital del

Trabajador, ACHS

Reuniones de Directorio 5 ANUALES
Reuniones  técnicas  10 ANUALES

Promedio Asistencia  38 (31)



Red Incluye
 63 Organizaciones (53)

 Nuevas organizaciones
 Fundación Chilena para la discapacidad

 Municipalidad de Renca

 Fundación Avanzar

 Fundación Descúbreme

 Liceo Puente Alto A-115

 CEIA Teresa Moya

 Fundación Ronda

 OMIL La Florida

 Alsino

 ONG Instituto de Rh de Valpo.

16%
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Red Incluye

 Análisis y propuestas al plan estratégico

 Análisis y evaluación visión Red Incluye

 Trabajo de comisiones

 Análisis de propuesta técnica Red - Reglamentos
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Otras actividades en las que
participamos….

 Unidad de Psiquiatría Hospital San Borja

 V JORNADA DE TERAPIA OCUPACIONAL: “En los 100 años de la Terapia
Ocupacional: Buenas prácticas en el quehacer terapéutico”

 Encuentro Incluye 2017, GAM

 Lanzamiento Incluyempleo



Desafíos
• Contribuir  a concretar anuncio Presidencial de ley de

cuota de reserva.
• Contribuir a fortalecer mas capaz inclusivo
• Sistema de intermediación publico privado
• Incentivos a la contratación y adecuaciones
• Apoyar la conformación de redes regionales
• Regulación modalidades alternativas de trabajo.
• Concretar portal Incluyempleo
• Fomentar la participación de las PsD



Gracias…

“El principal activo de Red Incluye es el espíritu
de cooperación de las organizaciones”.



Muchas gracias


